PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI

icindekiler

PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMASI REHBERI............cocoiuiiiiiiiiiii et eaee 1
1o T g [ (0T 0 0 F= 1 = 0 1 1) ISR 3
(SikAYEtCi IfAadEYE CaBI YAZISI) ..uuveiieeeieieeeieeeeeeeeeeetee e eeeeeeeteeeeaeeeeateeeaseeeaseeesaseesesseesenseeens 4
SIKAYETCIIFADE TUTANAGI .....ooiiieiiiiieie ettt ettt e e e aaeeseaaeesenaeesenseesenneesans 5
(SUPHEliNin fadeye DAVET YAZISI)...cccveeiereeeeeeeeeeteeeeeteeeeeeeeeeteeeeaeeeeaeeeeseeeenseeeeeseeeeesaeeeeseeeans 6
IFADE TUTANAGI .....ooouiiiienieiietieteetete e it etesteae st e st ese s e e e e eseeseesessenseneeseesansensenseseesessensensenes 7
(ifadeye Cagri Yazisi TANIKIAI IGIN) .oocuviiiieieiieieeeeeeeeeeeeeeeeee et e eeeeeeeaeeeeaeeeeaaeeesaaeeennaeeesnneesns 8
TANIK IFADE TUTANAGI. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt 9
(Stiphelinin Hizmet Belgesinin IStENMESi YAZISI) w.veeiiieuveiiiieieieieeeeeeieeeeeeeeeee et 10
(EK SUIE TAlEP YAZISI) tuueuntuniunitnrtiirteieee ettt et et et seneeneeneeneeeerensenrensensanssnssnssensensensensensensens 11
TEBLIG-TEBELLUG TUTANAGI .....c.couiiitiiitiietiieteietetetee ettt et ese e esenes 12
SORUSTURMA RAPORU ...ttt et ettt e e e e e et tteaaee e e e e e eeeeeeaaaeeeeeeaeeee 13
DIZIPUSULASI ...ttt ettt ettt sttt ettt 14
(Sorusturma Dosyasi [adesineg Dair USt YAZI) ....cocuvieeeueeeeieieieieeeeieeeeeeeeeeee e e e eeveeeeeneeeeenneeas 15
KATIP GOREVLENDIRME VE YEMIN TUTANAGI ........ccoeutiiiiiieiiieiiieiteieeeie ettt 16
idari Personeligin SON SaVUNMa DaVEetiyESi.......ccueeeerieeeeeeteeeereeeeeeeeeeereeeeaeeeeeeereeeereeeaeeeaeeens 17
Akademik Personel igin SOn Savunma DaVvetiyeSi ......ceieueeeeiieeeeieeeeeeieeeeeieeeeeeeieeeeeeeaeeeeeenes 18
Disiplin Cezas! Bildirim YaziSI OrNEKLE i ......ciiiueiieiieeiiee ettt e e eaaeee s 19

IEIrAZ SONUCUNUN BIlAINM ¢ttt e e e e et e e e e e e e ee e eeeeeeeeeeeaaaeeneeeeeeeeseeaassneeeeeeessaaaeannnes 23



BAKIRCAY

PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI REHBERI
1) Giris:

Personel Disiplin Sorusturmasina iliskin izmir Bakirgay Universitesi Hukuk Misavirligince
hazirlanan bu rehber, personel disiplin sorusturmasinin her asamasina iliskin 6zet bilgi ve
formlardan olugsmaktadir.

2) Mevzuat:

Akademik personel hakkinda yurutllecek disiplin sorusturmalarinda 2547 sayili Kanunun
53. Maddesi, idari personel hakkina yurutulecek disiplin sorusturmalarinda ise iddia olunan
eyleme karsilik gelen cezanin degerlendirilmesinde 657 sayili Kanunun 125. Maddesindeki fiil
ve hallerin esas alinmasi gerekmektedir.

Akademik ve idari personel hakkinda yurutilecek disiplin sorusturmalarina iligskin usul
kurallari ise 2547 sayili Kanunun 53/A,B,C,C,D,E,G,F,G bentlerinde yer almaktadir.

3) Zamanasimi Siureleri:

Akademik ve idari personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalarina iliskin
zamanasimi sureleri asagidaki tabloda yer almakta olup tablonun altinda yer alan istisnai
haller disinda, sorusturma zamanasimi sureleri gecgtikten sonra sorusturma
baslatilamayacagi gibi disiplin cezasi uygulanmasina engel zamanasimi sireleri gegtikten
sonra da supheli/ler hakkinda disiplin cezasi uygulanmasi hukuken mumkun degildir.

Disiplin Cezasi Zamanasimi Siiresi

Uyarma, kinama, aylktan kesme ve | Ogrenme Tarihinden itibaren :1 ay
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya | (Sorusturma Zamanasimi Suresi)

birden fazla tcretten kesme Fiilin islendigi Tarihten itibaren: 2 yil
(Disiplin Cezasi Uygulanmasina Engel
Zamanagsimi Suresi)

Universite 6gretim mesleginden cikarma | Ogrenme Tarihinden itibaren :6 ay

ve kamu goérevinden ¢ikarma cezasinda (Sorusturma Zamanagimi Suresi)

Fiilin islendigi Tarihten itibaren: 6 yil
(Disiplin  Cezasi Uygulanmasina Engel
Zamanagsimi Suresi)

Istisnai Haller: 2547 sayili Kanunun 53/C-4 maddesi uyarinca disiplin ve ceza
sorusturmasinin birlikte acgildigi durumlarda, agilan disiplin sorusturmasinda ceza
sorusturmasi sonucu bekleniyor olsa dahi, disiplin cezasi verilmesine kanaat getirilirse,
iki yilik zamanasimi suresi gecirilmeden disiplin cezasi verilmesi gerekmektedir. Bilimsel
bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmasi hélinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi sureleri yeniden islemeye
baslar (2547 s.K.md.53/C-3).

Disiplin cezasinin yargl karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigl
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi suresi igerisinde, zamanasimi suresinin
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dolmasli veya ug¢ aydan daha az slre kalmasi héalinde en geg¢ U¢ ay icerisinde karar
gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir (2547 s.K.md.53/C-4).

Sorusturmacinin Gorev ve Yetkileri:

Gorevlendirilen sorusturmacinin sorusturmayi yurutmesi sirasinda uymasi gereken belli
basli temel kurallar, gorev ve yetkileri sunlardir:

- Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir. Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

- Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yulrGtlr; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya cikmasi durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

- Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

- Sorusturmanin gizliligi esastir. Bu nedenle yapilacak tiim yazismalarin “Hizmete Ozel”
ibaresi konularak kapali zarflar igerisinde yapilmasi gerekmektedir.

- Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu sure icinde tamamlanamazise sorusturmaci gerekceli olarak ek stre talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi strelerini dikkate alarak
karar verir.

- Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiillden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele
yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi sureleri durur.

- Sorusturmaci, sorusturma raporunu teslim ederken, sorusturma kapsaminda yaptigi
tum islemleri kronolojik olarak listelemeli ve dizi pusulasi hazirlamalidir.

- Yapilan tim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hukimlerine
gore veya teblig belgesi ise yapilmalidir. EBYS sistemi Uzerinden yapilan gonderilerde
tebligat yapilmamigs kabul edilir.

Rehberimizin sonunda personel disiplin sorusturmasinda kullanilabilecek formlar ile ilgili

Kanun maddeleri yer almaktadir. Her turlt sorunuz igin Hukuk Musavirligimize ulasabilirsiniz.
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(Sorusturma Emri)

Sayl: eeereeeneen. GizLi
Konu: Disiplin Sorusturmasi wd ol
SAYIN ciiiiie e
Universitemiz =~ e, (Rektorligi/Fakultesi/Meslek
Yiksekokulu/Ytksekokulu’nda), .............. olarak gbérev yapmakta olan ..................
hakkinda .........ccc.......... Iddialari nedeniyle acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci

olarak gérevlendirildiniz.

Gerekli sorusturmanin vyasal suresi igcinde tamamlanarak, buna iliskin
dizenlenecek sorusturma dosyasi ile 2 nusha sorusturma raporunun
Rektorliuk/Dekanluk/Mudurlik makamina teslim edilmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

Rektor/Dekan/MYO Muduru

Ekleri:

T1.(...... tarihli sikayet dilekgesi, tutanak vb.)
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(Sikayetci ifadeye Cagri Yazisi)

vl ol
S F= 1Y | IS
ilgi : Rektorluk/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Maddrlik makaminin ........... tarih ve
.......... sayili sorusturma emri.
ilgi ile .ooveeennnes hakkinda ............. iddialariyla acilan disiplin sorusturmasinda

sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu iddialarla ilgili olarak musteki sifatiyla ifadenize basvurulacagindan
Y Y S gundq, saat ......... da, e (ver) da hazir bulunmanizi, rica ederim.

YADA

So6z konusuiddialarlailgili olarak ifadenizi yazili olarak .... Tarihine kadar vermenizi,
varsa delil ve taniklarinizi bu tarihe kadar bildirmenizi rica ederim.

........................

Sorusturmaci
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SIKAYETGI IFADE TUTANAGI
IFADENIN ALINDIGI YER

IFADENIN ALINDIGI TARIH
ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NO

BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIHI VE YERI
NUFUS KAYIT BiLGILERI
YERLESIM YERI

IS ADRESI

................................................. (sorusturma konusu olay) iddiasi ile ilgili olarak hakkinda
disiplin sorusturmasi acgilan ............... ‘e yoneltilen isnatlar, bu konuda sikayetgi sifatiyla
ifadesine bagvurulan, yukarida acgik kimligi ve adresi yazili .................. ’e anlatilarak, konu
ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini sikayetci sifatiyla anlatmasi istenmistir.

Sikayetgci ifadesinde;

.......................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

aciklamasinda bulunmustur.

Ek olarak kendisine asagidaki sorular yoneltilmistir: (sorusturmaci gerek gérduigl
takdirde sikdyetcinin anlattiklarinin yaninda konuyu acikliga kavusturmak icin konu ile
ilgili gerekli gérdugt sorulari sorabilir)

SORU:
CEVAP:
SORU:
CEVAP:

Sikayetciye, tutanak icerigi okunarak ilave edecegi baska bir sey olup olmadigi
sorulmustur. “Yoktur” seklinde beyanda bulunarak, yazilanlarin soylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi lizerine tutanak birlikte imzalanmistir. .../.../......

SORUSTURMACI KATIP SIKAYETGI
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(Stiphelinin ifadeye Davet Yazisi)

ONEMLI NOT: Bu yazinin stipheliye teblig edildigi tarih ile ifade giinii arasinda en az 7
gunluk stre bulunmaldir.

*Supheli hakkinda ydratilen disiplin @ sorusturmasiyla ilgili tom hukuki deliller
toplandiktan ve supheliye isnat edilen fiillerle ilgili sikayetci ve tanik ifadelerine basvurma
dahil tim inceleme ve arastirma yapildiktan sonra isnat edilen fiil kisi, yer ve zaman gibi
hususlara da yer verilerek acgikga belirtilmek suretiyle dizenlenecek ifade istem yazisi ile
supheliden ifadesini vermesi istenilmelidir.

vl
SAYIN e,
itgi ¢ Rektorlik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Maddrlik makaminin ........... tarih ve
.......... sayili sorugsturma emri
ilgi yazi ile “oeeereeeeeennennne, ” iddialariyla hakkinizda disiplin sorusturmasi

acilmasina karar verilmis olup, bu sorusturmada sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

Sorusturma konusu olayla ilgili ifadenizi s6zlu olarak yapmak uzere .../.../......
tarihinde', saat ................. da e, ’daki odamda/toplanti odasinda hazir
bulunmanizi; bu cagriya gecerli bir mazeretiniz olmaksizin uymadiginiz ve/veya bu slre
icinde mazeretinizi bildirmediginiz -ve yazili olarak ifadenizi sunmadiginiz- takdirde ifade
verme hakkindan vazgecmis sayilacaginizi ve dosyadaki, deliller 1si§inda sorusturma
raporunun hazirlanacagi hususunu ihtaren bildiririm.

Sorusturmaci
Bir 6rnegini elden teblig aldim.
Tarih e eeanas (Stpheliyaziyi teslim aldigi tarihi elle yazmalidir)
AdiSoyadl  :.eviiiiin
imza :
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iFADE TUTANAGI
iFADENIN ALINDIGI YER

IFADENIN ALINDIGI TARIH
ADI VE SOYADI
UNVANI/GOREVI

GOREV YAPTIGI BiRIM
T.C. KIMLIK NO

BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIHi VE YERI
NUFUS KAYIT BiLGILERI
YERLESIM YERI

IS ADRESI

................................................. ” (burada sorusturma konusu olay yazilmalidir) ile
ilgili olarak acilan disiplin sorusturmasina konu isnatlar, supheli sifatiyla ifadesine
basvurulan, yukarida acik kimligi ve adresi yazili ................. ‘e anlatilarak, konu ile ilgili
olarak stupheli sifatiyla ifadesini vermesi istenmigtir.

Supheli ifadesinde;

..........................................................................................................................................

.........

aciklamasinda bulunmustur.

Ek olarak kendisine asagidaki sorular yoneltilmistir: (sorusturmaci gerek gérdtigl
taktirde stuphelinin anlattiklarinin yaninda konuyu agikliga kavusturmak i¢in konu ile ilgili
gerekli gordugi sorulari sorabilir)

SORU:
CEVAP:

Supheliye, tutanakicerigi okunarak ilave edecegi baska bir sey olup olmadigi sorulmustur.
“Yoktur” seklinde beyanda bulunarak, yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu beyan
etmesi Uzerine tutanak birlikte imzalanmistir. .../.../......

....................................................................................

SORUSTURMACI KATIP SUPHELI
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(ifadeye Cagri Yazisi Taniklar igin)

vl ol
SAYIN et
itgi ¢ Rektorluk/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Maduarlik makaminin ........... tarih ve
.......... sayili sorugturma emri
ilgi yazi ile ... hakkinda ........... iddialariyla baslatilan disiplin

sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma konusu hakkinda tanik olarak ifadenize basvurulacagindan, ifade
vermek Uzere ...[.../...... tarihinde, saat ................. da e ’daki
odamda/toplanti odasinda hazir bulunmanizi rica ederim.

YADA

Sorusturma konusu hakkinda tanik olarak ifadenizi yazili olarak ...... tarihine kadar
vermenizirica ederim.

.............................

Sorusturmaci
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TANIK iFADE TUTANAGI

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH
ADI VE SOYADI
UNVANI/GOREVI

GOREV YAPTIGI BiRIM
T.C. KIMLIK NO

YERLESIM YERI

IS ADRESI

13 ”»

................................................. iddialariyla hakkinda disiplin sorusturmasi
acilan .............. ‘e yoneltilen isnatlar, bu konuda tanik sifatiyla ifadesine basvurulan ve
yukarnda acik kimligi yazil ................. ‘e anlatilmig; konu ile ilgili olarak tanik sifatiyla
bildiklerini anlatmasi istenmigtir.

Tanik anlatimlarinda;

.........

aciklamasinda bulunmustur.

Ek olarak kendisine asagidaki sorular yoneltilmistir: (sorusturmaci gerek gordugu
takdirde tanigin anlattiklarinin yaninda konuyu acikliga kavusturmak icin konu ile jlgili
gerekli gbrdugu sorulari sorabilir)

SORU:
CEVAP:

Sorulacak bagka husus kalmadigi gorulmekle, taniga tutanak igerigi okunarakilave
edecegi baska bir sey olup olmadigl sorulmustur. “Yoktur” seklinde beyanda bulunarak,
yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi Uzerine tutanak birlikte
imzalanmistir. .../.../......

SORUSTURMACI KATIP TANIK
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(Siiphelinin Hizmet Belgesinin Istenmesi Yazisi)

REKTORLUK MAKAMINA
(PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI)

vl ol
itgi ¢ Rektorluk/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Maduarlik makaminin ........... tarih ve
.......... sayili sorugsturma emri

ilgiyaziile ............. hakkinda acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Yurutilmekte olan sorusturma nedeniyle, supheli .........c.cueieild ’nin hakkinda

daha once verilmis bir disiplin cezasi bulunup bulunmadigi, disiplin cezasi bulunmasi
halinde bu cezanin hangi fiilden ileri geldigi bilgilerinin ivedilikle tarafima bildirilmesini
hususunda geregini arz ederim.

Sorusturmaci

10
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(Ek Sure Talep Yazisi)
...................... MAKAMI’NA
wdod
itgi ¢ Rektorluk/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Muaddrlik makaminin ........... tarih ve
.......... sayili sorusturma emri
ilgiyaziile ............. hakkinda acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak

gorevlendirilmis bulunmaktayim.

.............. nedeniyle sorusturmanin yasal slre igcinde tamamlanmasi mumkin
goézukmemektedir. Sorusturmanin tamamlanabilmesi icin tarafima 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanununun 53/A maddesinin (1) bendi uyarinca ......... gun/ay ek sure
verilmesi hususunda bilgilerini ve geregini arz ederim.

....................................

Sorusturmaci

11
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TEBLIG-TEBELLUG TUTANAGI

Ekli zarfta bulunan .......cccceevvnennen.n. nin, ..../.../ ...... tarih ve ........ sayill
yazisi.../.../...... tarihinde teblig edilmistir.

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi

imzasi imzasi

Tarih Tarih

12
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SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMAYI ACAN ¢ (sorusturmayr acan makam yazilir).

SORUSTURMA EMRI ¢ (sorusturma emrinin tarih ve sayisi yazilir).

SORUSTURULANA (SUPHELIYE)
AIT BILGILER

ADI SOYADI
TC KiMLIK NO
BiRiMi

UNVANI/GOREViI

ADRESI
TELEFON
SORUSTURMA KONUSU : (Sorusturmaya konu olayin ne oldugu kisaca ve
sorusturma emrinde belirtilen sekline uygun olarak yazilir).
SUC TARIHi Y Y
SORUSTURMANIN SAFHALARI : Sorusturma sireci, sorusturma kapsaminda

yapilan islemler maddeler halinde yazilir.

IFADENIN OZETI

DELILLER : Sorusturma kapsaminda toplanan deliller agagidaki
gibidir:
1.
2.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI

SONUC VE KANAAT : Yukarida aciklanan
nedenlerle....ccooeeieiiniiiiiiiiiiceeenne,

...................... cezalandirilmasi gerektigi/herhangi bir disiplin cezasina verilmesine yer
olmadigi kanaatiyle takdirlerinize arz olunur. .../.../.......

Sorusturmaci

Ekleri: 1. Sorusturma Dosyasi (.... Sayfa)
2. Dizi Pusulasi

13
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Dizi PUSULASI

1. Sorusturma raporu,
2. Sikayet dilekgesi/ disiplin sugu islendigini bildiren yazisi,

3. Izmir Bakirgay Universitesi Rektorliigi'niin/Genel Sekreterligi'nin/... Dekanligi'nin/...
Madarldgu'nan .../.../..... tarih ve ...... sayill sorusturma emri,

4, .../../..... tarihli ifade talep yazisi,
5. .. ... tarihli ek sure istem yazisi,
6. Sikayetciifade tutanagi,

7. ..[..[.....tarihli ifadeye davet yazisi,
8. .../.../.....tarihli teblig tutanagi,

9. .../.../.....tarihliifade tutanag /ifade yazisi,
10. .../.../..... tarihli teblig tutanagi,

11. .../.../..... tarihli tanik ifade tutanag,
12. Bilirkisi raporu,

13. Kesif tutanagi,

14. Sicil arastirma yazisi,

15. Sicil arastirmasi cevap yazisi,

16. ... (Dosyada bulunan tim belgeler bu sekilde tarih ve sayisi ile birlikte yazilir).

Yukarida yazili ... adet (... sayfa) evrak teslim alinmustir. .../.../.....

TESLIM EDEN TESLIM ALAN

14
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(Sorusturma Dosyasi iadesine Dair Ust Yazi)

................... MAKAMI’NA

ilgi: /... tarihlive ......... sayili yaziniz.

Makaminizin ilgide kayitl sorusturma emri ile gorevlendirilmis bulundugum
disiplin sorusturmasi tamamlanmis olup, hazirlanan sorusturma dosyasi ve iki husha
sorusturma raporu ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.

...................

Sorusturmaci

Ekleri:
1. Sorusturma Dosyasl ve Sorusturma Raporu (... sayfa)

15
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KATiP GOREVLENDIRME VE YEMIN TUTANAGI
wdid .
Rektorliik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Mddurlik makaminin .......eeeeee.... tarih ve
............. sayill sorusturma emri ile baslatilan sorusturmada ................... TC Kimlik No’lu

................... 'In katip olarak gorevlendirilmesi uygun goérulmus ve kendisine konu ile ilgili
bilgi verilerek usulen “duyduklarimi ve gorduklerimi hi¢ kimseye sdylemeyecegime ve
dogru bir sekilde yazacagima, namusum ve vicdanim Uzerine yemin ederim” seklinde
yemini yaptirilarak is bu tutanak birlikte imza altina alinmistir.

......................

Sorusturmaci Yeminli Katip

16
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idari Personel igin Son Savunma Davetiyesi

SON SAVUNMA DAVETIYESI

T.C.
iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI

Konu: Son Savunma Talebi

3T 1Y/ 1 IO os

............................ (Adres)
izmir Bakirgay Universitesi ............. ’ndn .... tarih .... ve ..... sayili sorusturma emri ile
hakkinizda  “..ooeree e "2 iddialan nedeniyle hakkinizda yUratilen

sorusturma neticesinde sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma raporu ile .............
eyleminden dolayi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun.... maddesinin
fikrasindaki/bendindeki “............... “disiplin sugunu islediginiz kanaati ile “....” cezasi ile
cezalandirilmaniz teklif edilmistir.

Sorusturma konusu fiil ve teklif edilen disiplin cezasina iligkin son savunmanizi vermek
Uzere isbu savunma talep yazisinin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi) gun icinde ..........
vermenizi aksi takdirde savunma yapma hakkinizdan vazgecmis sayilacaginizi ve dosyadaki

mevcut bilgi ve belgelere gore hakkinizda karar verilecegi hususunda bilgilerini rica ederim.

./..120..

Disiplin Amiri

Yetkili Makam

2 Disiplin sorusturmasinin konusu olan fiil ayrmtil agik ve net sekilde yazilmaldir.

3 Cezay1 vermeye yetkili amir veya yetkili disiplin kurulu yazilmalidir.
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BAKIRCAY

Akademik Personel igin Son Savunma Davetiyesi

T.C.
iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI

Konu: Son Savunma Talebi

SaYIN ceevieiiriririeenieennes

............................ (Adres)
izmir Bakirgay Universitesi ............. ’ndn .... tarih .... ve ..... saylli sorusturma emri ile
hakkinizda “....coooieiiieiieeeee e "4 iddialar nedeniyle 2547 sayili Yiksekogretim

Kanunun 53.maddesi ve devami hukimleri uyarinca hakkinizda disiplin sorusturmasi
baslatilmigtir. YUrutllen sorusturma neticesinde sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma
raporu ile ............. eyleminden dolayr 2547 Yiksekogretim Kanunun .... maddesinin ....
fikrasindaki/bendindeki “............... “disiplin sugunu islediginiz kanaati ile “....” cezasi ile
cezalandirilmaniz teklif edilmistir.

Sorusturma konusu fiil ve teklif edilen disiplin cezasina iligkin son savunmanizi vermek
Uzere isbu savunma talep yazisinin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi) gun icinde ..........
vermenizi aksi takdirde savunma yapma hakkinizdan vazgecmis sayilacaginizi ve dosyadaki

mevcut bilgi ve belgelere gore hakkinizda karar verilecegi hususunda bilgilerini rica ederim.

./..120..

Disiplin Amiri

Yetkili Makam

4 Disiplin sorusturmasinin konusu olan fiil ayrmtil agik ve net sekilde yazilmaldir.

5 Cezay1 vermeye yetkili amir veya yetkili disiplin kurulu yazilmalidir.
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BAKIRCAY

Disiplin Cezasi Bildirim Yazisi Ornekleri

KINAMA CEZASI YERINE ALT CEZA UYGULAMALI UYARMA CEZASINA iLiSKiN BiLDIRIM
YAZISI
T.C.
iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI

.../.../20... tarihinde .......cccevviiriiiiiiinennn.. eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, (2547 sayili Yuksekogretim Kanunun) 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun ............... (ilgili kanun maddesi fikra / bent belirtilmeli)'nde belirtilen
.............. " disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. islediginiz sugun karsiligl olarak KINAMA
cezasl ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de, gegcmis calisma ve sicillerinizin olumlu olmasi
nedeniyle ayni kanunun ............... (ilgili maddesi) uyarinca, bir alt ceza olan UYARMA cezasi ile
cezalandirilmaniza karar verilmistir. Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden
itibaren 7 glnicinde................. disiplin kuruluna itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gun igerisinde idari

yargi yoluna basvurabilirsiniz.

Disiplin Amiri

Yetkili Makam
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BAKIRCAY

KINAMA CEZASI iCiN ORNEK BILDIRIM YAZISI
T.C.
iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI

.../.../120... tarihinde ......ccccovviiiiiiiiiiininannn.. eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, (2547 sayili Yuksekogretim Kanunun) 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun ...... maddesinin ......... (itgili fikra / bent belirtilmeli)'nde belirtilen ".............. !
disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. islediginiz sugun karsiligi olarak KINAMA cezasi ile
cezalandirilmaniza daha 6nce disiplin cezasi aldiginizdan hakkinizda ayni kanunun ............... (ilgili
maddesi) uyarinca, bir alt ceza uygulamasina yer olmadigina karar verilmistir Verilen cezaya karsi
isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 gin icinde ............... disiplin kuruluna itiraz

edebilirsiniz ve/veya 60 gun igerisinde idari yargi yoluna bagvurabilirsiniz. Bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Amiri

Yetkili Makam
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BAKIRCAY

DiSIPLIN KURULUNCA VERILEN ALT CEZA UYGULAMALI AYLIKTAN KESME CEZASI iCiN
ORNEK BILDIRIM YAZISI
T.C.
iZMIiR BAKIRGAY UNIVERSITESI

.../.../20... tarihinde ......ccoeviiiiriiiiiiininennn.. eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, (2547 sayili Yuksekogretim Kanunun) 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun ............... (ilgili kanun maddesi fikra / bent belirtilmeli)'nde belirtilen
............... " disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. islediginiz sugun karsiligl olarak KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de, ... Disiplin
Kurulunun ...... tarihlive ...... sayili karari ile daha once disiplin cezasi almamis olmaniz nedeniyle
ayni kanunun (ilgili maddesi) uyarinca bir alt ceza olan AYLIKTAN KESME cezasi ile
cezalandirilmaniza karar verilmistir. Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden
itibaren 7 glin icinde ............. disiplin kuruluna itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gun icerisinde idari

yargi yoluna bagvurabilirsiniz. Bilgilerinizi rica ederim.
EKi : 1 adet Disiplin Kurulu karari 6rnegi

Disiplin Amiri

Yetkili Makam
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BAKIRCAY

TEKERRUR NEDENIYLE ARTIRILAN CEZA iCiN ORNEK TEBLIG YAZISI
T.C.
iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI

.../.../120... tarihinde ......ccccovviiiiiiiiiiininannn.. eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, (2547 sayili Yuksekogretim Kanunun) 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun ............... (ilgili kanun maddesi fikra / bent belirtilmeli)'nde belirtilen
....................... " disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. islediginiz sugun karsiligi olarak KINAMA
cezasl ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de, ayni fiili daha dnce de islemis olmaniz sebebiyle
ceza aldiginizdan, tekerrur nedeniyle................ (ilgilikanun maddesi) uygulanarak bir ist ceza olan
1/.... ORANINDA AYLIKTAN KESME cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir. Verilen cezaya
karsiisbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 ginicinde ............. disiplin kuruluna itiraz
edebilirsiniz ve/veya 60 gln icerisinde idari yargi yoluna bagvurabilirsiniz. Bilgilerinizi rica ederim.
EKI : 1 adet Disiplin Kurulu karari érnegi.

Disiplin Amiri

Yetkili Makam
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BAKIRCAY

itiraz Sonucunun Bildirimi

T.C.
iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI

Konu: itiraz Sonucunun Bildirimi

ilgi: a)../../........ tarihlive....ccccoveevennennn... sayili disiplin cezasi teblig yazimiz.

b)../../...... tarihli itiraz dilekceniz

ilgi “a” yaziyla tarafiniza verilen ................. disiplin cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz
etmis bulunmaktasiniz. .........c.ceeeeennen. Disiplin Kurulunun .................. tarihli kararyla ................
sebebiyle itirazinizin reddine karar verilmigtir. VEYA

(TP L. TOOU Disiplin Kurulunun ................ tarihli karariyla itirazinizin kabulline karar
verilmigtir. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca yeniden
yapilan degerlendirme sonucunda tarafiniza cezasi verilmistir. Verilen cezaya karsi, 2547 sayili
Yiuksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinde ongorilen usule gore, teblig tarihinden itibaren 7

(yedi) gunluk sure icinde itiraz ve 60 gun icinde idari yargi yoluna basvurabilirsiniz.

Disiplin Amiri

Yetkili Makam
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